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Negatif reel faiz doneminde ve sonrasinda emek piyasasina akimlar tizerinden bir bakis

Necip Bulut - "Three Essays on Monetary Economics" doktora tezinin Gglincii makalesi igin arka plan
calismasi

OZET

Tiirkiye'de issizlik oran1 2021'den bu yana kesintisiz diistii; TUIK'in atil isgiicii orani ise 2022'den sonra
yiikseldi. Iki oran arasindaki fark 2022'de 10,9 puandi, 2025'te 21,4 puana ¢iktl. Bu not farkin nereden
geldigini isgiicli 6zdeslikleri ve anketin panel kismindan hesaplanan isgiicii akimlariyla inceliyor. Negatif
reel faizli indirim evresinde (2021Q3-2023Q2) biiylime istihdam yogundu ve biitiin atil isgiici
gostergeleri birlikte diistii. Fark 2022 sonunda en dar diizeyindeydi. Genislemenin yaris1 NRIR déneminin
son alt1 ceyreginde, yarisi yiiksek reel faizli normallesmede oldu. 2023'ten sonra isten ayrilanlarin artan
bir kismi issizlige degil isgiicii disina gitti, isgiicii disindan is aramaya baslayanlar azaldi. Kisi basi ¢calisma
saati disti, kismi siireli is artti, ¢alismak isteyip is aramayanlarin sayisi 2,45 milyon artti. Bu yillarda

issizlik orani1 emek piyasasinin sikiligini 6l¢gmiiyor.

ANA BULGULAR

1. 2022'de issizlik %12,0'dan %10,4'e, atil isglicii %24,4'ten %21,3'e indi. Fark 2023 basinda
acgllmaya basladi; 2025 ortasindan beri yatay.

2. indirim evresinde issizligi is yaratma diistirdii: istihdam orani 3,7 puan artti. Normallesmede
issizlik, katihm distlgu icin geriledi.

3. Isten ayrilanlarin issizlige gidenlerin pay1 %35'ten %28'e indi; ayrilanlarin yaklasik dértte Gig
artik isglict disina gidiyor.

4. Calismak isteyenlerin orani 2024'ten sonra yliksek kaldi, katilim disti: aradaki acik, is
aramayip calismaya hazir olanlar.

5. Duragan issizlik orani 2024 ortasindan beri %8,2-8,6 araliginda yatay. Akimlar artik issizligi
asag! itmiyor.

6. Ayarlama saatlerden gecti: kisi basi haftalik calisma 43,3 saatten 41,7 saate indi, kismi streli
calisanlarin pay1 %10,9'dan %14,1'e ¢ikti.
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1. Giris

Tiirkiye 2021Q3-2024Q2 arasinda derin ve uzun bir negatif reel faiz donemi yasadi. Merkez bankasi Eyliil
2021'de enflasyon %19 civarindayken politika faizini indirmeye basladi ve indirimleri Subat 2023'e
kadar stirdiirdii. Haziran 2023'te politika dondii ve reel faiz 2024 'te yiiksek bir pozitif diizeye ¢ikt1. Bu not
donemi V2 taslagindaki evrelerle izliyor: indirim evresi (2021Q3-2023Q2), sikilastirma evresi (2023Q3-
2024Q2), ikisinin toplami1 olan NRIR dénemi ve normallesme (2024Q3-2026Q1).

Bu yillarda emek piyasasinin manset gostergesi olumlu bir hikdye anlatti: issizlik oran1 %12'den %8'in
altina indi. Ama daha genis 6l¢ti olan atil isglicii oran1 2022'den sonra yiikseldi ve 2025'te %29,7'ye ulasti.
Notun sorusu bu ayrismanin nereden geldigi. Cevabi ii¢ aragla ariyorum: isgiicii stoklarini ve oranlarini
baglayan 6zdeslikler, anketin panel kismindan hesaplanan isgiicli akimlari (istihdam, issizlik ve isgiicii

dis1 arasindaki gecisler) ve ¢calisma saatleri.

YAZARIN NOTU

Essay 3'U yazmaya baslamadan 6nce konuyu negatif reel faiz doneminde biylime ve istihdam olarak
kurgulamistim. Blytumeyi varlik fiyati enflasyonuyla biuylime modeli ve secular stagnation literattrtyle
aciklayabiliyordum; istihdam tarafi ise kafamda yerine oturmamisti. Once isgiiciine katilma oranina baktim ama
belirgin bir patern yakalayamadim. Sonra atil isglict ile issizlik orani arasindaki farkin acildigini fark ettim. Bu not
o farkin izini strtiyor.

2. Veri ve kavramlar

Veri. TUIK'in Hanehalki Isgiicii Anketi {i¢c kaynaktan kullanildi. Temel gostergeler (15 ve daha yukar yas,
aylik, mevsimsellikten arindirilmis) TCMB EVDS'ten alindi. Atil isgiiclinlin bilesenleri, isgiicli akimlari,
calisma saatleri, sektér ve statii kirthmlar icin TUIK'in aym anketten Eurostat'a génderdigi seriler
kullanildi (15-74 yas, 2026Q2'ye kadar). TUIK'in kendi yillk atil isgiicii oranlari 2021-2025 yillik
biiltenlerinden alindi. 2021Q1'de anket yontemi degisti; bu yiizden biitiin karsilastirmalar 2021Q2'den

basliyor ve akim serisinde 2021Q1 bulunmuyor.

Ozdeslikler. Niifus (POP) ii¢ duruma ayrilir: istihdam (E), issiz (U) ve isgiicii dis1 (N). Isgiicii LF = E +
U'dur. Igsizlik orani istihdam orani (ER) ve katilim oraniyla (LFPR) séyle baglanir:

u=U/LF=1-ER/LFPR

Bu esitlik igsizlikteki degisimi iki parcaya ayirir: istihdam oraninin katkisi ve katilimin katkisi. issizlik is

yaratilinca da diiser, insanlar isgiiciinden ¢ikinca da.

Atil isgiicii dlciisii (ILO 2013) igsizlere iki grup ekler. Zamana bagh eksik istihdam (TRU): TUIK
taniminda referans haftasinda fiilen 40 saatten az calisan, daha fazla calismak isteyen ve buna hazir
olanlar. Potansiyel isgiicii (PLF): is aramayan ama calismaya hazir olanlar ile is arayan ama hemen
baslayamayacak olanlar. TUIK'in atil iggiicii orani ile issizlik orani arasindaki fark yalniz bu iki gruba
baghdir:

LU4 - u=TRU / ELF+ (1 - u) - PLF / ELF, ELF=LF + PLF

Bir issiz is aramay1 birakip ¢alismaya hazir kalirsa issizlik orani diiser, atil isgilicli oran1 degismez. Bir
calisanin saati 40'in altina iner ve daha ¢ok c¢alismak isterse issizlik oran1 degismez, atil isgiicli orani

ylukselir. Her iki durumda da fark biiytir.
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Akimlar ve duragan issizlik. Her ceyrek alt1 gecis olur: istthdamdan issizlige ve isgiicii disina, issizlikten
istihdama ve isglicli disina, isgiicii disindan istihdama ve issizlige. Bu gecis oranlari sabit kalsaydi issizlik
oraninin gidecegi dizey duragan issizlik oramidir; i¢ durumlu bir Markov zincirinin duragan
dagilimindan hesaplanir. Bir akimi tek basina degistirip otekileri sabit tutarak duragan oranin degisimi
akimlara ayristirilabilir.

3. Bulgular

3.1 Issizlik ve atil isgiicii ayrisiyor

Sekil 1 iki orani birlikte gosteriyor. 2022'de ikisi birlikte diistii. 2023 basindan sonra issizlik orani
diismeye devam ederken atil isgilicii orami ytikseldi. AB taniminda eksik istthdam yalniz kismi siireli

calisanlar1 kapsadig icin Eurostat'in oran1 TUiK'inkinden diisiik, ama iki l¢ii ayn1 zamanlamay1 veriyor.

(a) Oranlar (b) TUIK atl isgiiciiniin bilesenleri
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Sekil 1. Issizlik ve atil isgiicii

Kaynak: Eurostat (Ifsi_sla_q, Ifsi_emp_g; 15-74 yas, mevsimsellikten arindirilmig) ve TUIK yillik biiltenleri. Gri bant NRIR dénemi (2021Q3-
2024Q2), kesikli cizgi politika dontist (2023Q2 sonu). (b) panelindeki bilesenler biltenlerdeki LU2 ve LU3 oranlarindan geri hesaplandi.

Tablo 1. TUIK atil isgiicii gdstergeleri, y1llik

2021 2022 2023 2024 2025
Bin kisi
istihdam 28.797 30.752 31.632 32,620 32566
[ssiz 3919 3.582 3.264 3.113 2966
Zamana bagh eksik isttihdam 1570 1442 2.094 3.359 4.015
Potansiyel isgiicii 3.280 2.896 3.353 4.242 5.125
Oranlar (%)
[ssizlik orani 12,0 10,4 9,4 8,7 83
Atl isglicli oran1 (LU4) 244 21,3 22,8 26,7 29,7
Fark (puan) 12,4 10,9 13,4 18,0 21,4
eksik istihdamdan 4.4 3,9 5,5 8,4 9,9
potansiyel isgiiclinden 8,0 7,0 79 9,7 11,6

Kaynak: TUIK, Isglicii istatistikleri yillik biiltenleri. Eksik istihdam ve potansiyel isgiicii biiltenlerdeki LU2 ve LU3 oranlarindan geri
hesaplandi; bu degerlerle bulunan LU4 biltendekiyle 0,1 puan iginde ortistyor.
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2022'den 2025'e issiz sayis1 0,62 milyon azaldi; zamana bagh eksik istihdam 2,57 milyon, potansiyel
isglicli 2,23 milyon artti. Farktaki artisin yaklasik %57'si eksik istihdamdan, %43'ii potansiyel isgliciinden
geliyor. Sekil 2 ayni ayristirmay1 ¢eyreklik AB serisinde gosteriyor. Fark 2022Q4'te 8,5 puanla en diisiik
diizeyindeydi; 2024Q2'de 12,4, 2026Q2'de 16,7 puan.

Eksik istihdamdan (kismi siireli) 2026Q2: 16,7
Potansiyel isgiiciinden
151 Fark: atl iggiicti — igsizlik orani
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Sekil 2. Aul isgiicti ile issizlik oran1 arasindaki farkin bilesenleri, ceyreklik

Kaynak: Eurostat Ifsi_sla_q (AB tanimi, 15-74 yas, mevsimsellikten arindirilmis). Fark = eksik istihdam / genisletilmis isglct + (1 - u) x
potansiyel isglicti / genisletilmis isglici.

3.2 Issizlik neden diistii: is mi, katilim m1?

Sekil 3 issizlik oranindaki degisimi istihdam oraninin ve katilimin katkilarina ayiriyor. indirim evresinde
igsizlik 2,9 puan dustii. Bunu istihdam oranindaki artis sagladi (-7,2 puan); katilimin artmasi diistisii 4,3
puan frenledi. Sikilastirma evresinde ayni yapi daha kiiciik dlgekte siirdii. Normallesmede tablo tersine
dondi: istihdam orani diistii ve issizligi 1,9 puan artirict yonde ¢alists, ama katilim da diistiigii i¢in issizlik
0,5 puan geriledi. Bu evrede issizlikteki diisiisiin tamami is yaratmadan geldi.
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Sekil 3. Issizlik oramindaki degisimin kaynag, evrelere gore

Kaynak: TUIK (EVDS, 15+ yas, mevsimsellikten arindirilmis). Ayristirma: In(1 - u) = In ER - In LFPR. istihdam oranindaki artis issizligi dustirir
(eksi), katihmdaki artis yikseltir (artr). Degisimler evreden 6nceki son ¢eyrekten evrenin son ¢eyregine.

3.3 Katilim: ¢calismak isteyenler ile is arayanlar

Katilim orani tek basina belirgin bir patern vermiyor, ¢linkii iki ters hareketin toplami. Katilim oranini
calismak isteyenlerin oranindan (isgiicii arti c¢alismaya hazir olanlar) is aramayip calismaya hazir
olanlarin orani ¢ikarilarak yazmak bu iki hareketi ayiriyor (Sekil 4). 2022 sonundan 2024 ortasina
calismak istemeyen isgiicii dis1 niifus 1,35 milyon azaldi; bunun bir kismi isgiicline girdi, daha biiyiik
kismi calismak isteyip aramayanlara gecti. 2024 ortasindan 2026 basina katilm 1,6 puan diistli, ama

calismak isteyenlerin oran diismedi. Isgiicii 0,68 milyon azalirken galismak isteyip aramayanlar 1,32
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milyon artti; calismak istemeyenler yerinde saydi. Kadinlarda ayni sekil daha belirgin: ¢alismak isteyen
kadinlarin orami 2021Q2'deki %40,4'ten %48'e c¢iktl, katilimlar1 ise 2024'teki %38,9'dan %37,6'ya

geriledi.

(a) Toplam, 15-74 yas
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Sekil 4. Katilim orani ve ¢alismak isteyenlerin orani

niifusun %'si

(b) Kadinlar
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Kaynak: Eurostat Ifsi_emp_q ve Ifsi_sla_q (15-74 yas, mevsimsellikten arindiriimis). Calismak isteyenler = isglici + potansiyel isglici.
2021Q1'deki yontem degisikligi potansiyel isgtictiniin dizeyini etkiliyor; 2021 6ncesiyle diizey karsilastirmasi dikkatle yapilmali.

YAZARIN NOTU

Katilim oraninda patern bulamamamin nedeni bu ayrimmis. Katilim, is arayan ya da calisanlari sayiyor; asil
egilim ise calismak isteyenlerde. Calisma istegi 2021'den beri neredeyse kesintisiz artti ve yiiksek kaldi. 2024'ten

sonra degisen, bu istegin is aramaya ve ise dontiismemesi.

3.4 Isgiicii akimlarr: isten ayrilanlar nereye gidiyor?

Akimlar, stoklarda goriinmeyen hareketi gosteriyor. Sekil 5 dort kritik ceyrekte tic durum arasindaki

gecisleri ciziyor. Tiirkiye'de issizlik ile isgiicli disi arasindaki sinir ¢ok gecirgen: her ceyrek issizlerin
yaklasik ticte biri isgiicii disina cikiyor, bir milyona yakin kisi de isgiicii disindan is aramaya baslhyor.

[stihdam ile isgiicii dis1 arasinda ise her ¢eyrek her iki yonde 1,7-2,3 milyon kisi yer degistiriyor.
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2021Q2 2022Q4
Issiz igsiz
4,0m 3.6m

1.106 \
/ 1.275

Isgiicii dis1
272m

202402 2026Q2
Issiz issiz
3.1m 2,8 m

isgiicii dist
27,1 m

Sekil 5. Istihdam, issiz ve isgiicii dis1 arasindaki ¢eyreklik akimlar (bin kisi)

Kaynak: Eurostat Ifsi_long_q (anketin panel kismi, 15-74 yas, mevsimsellikten arindiriimis). Ok rengi gidilen durumu, kalinligi bir dnceki
ceyrekten o ceyrege gecen kisi sayisini gosteriyor. Daire alanlar stoklarla orantili; istihdamin igindeki tarali daire kismi stireli calisip daha
fazla calismak isteyenleri, isglicti disinin icindeki tarali daire calismaya hazir olanlari gosteriyor. Panel akimlari stok degisimlerini tam olarak
toplamaz. Etkilesimli stirimu: akim haritasi (bkz. Ek).

Sekil 6 alti gecis oraninin hepsini 2014-2026 boyunca, 2014-2019 ortalamasindan sapma olarak
gosteriyor. Iki satir éne cikiyor. "Issiz — isgiicii dis1" 2021'den beri siirekli ortalamanin iistiinde: issizler
daha sik is aramayi birakiyor. "Istihdam — issiz" ise ortalamanin altinda: isini kaybedenler daha az issiz

say1liyor. "Isgiicii dis1 - igsiz" 2024'ten sonra ortalamaya indi: is aramaya baslayanlar azald1.

Istihdam — igsiz — I
{stihdam — isgiicii dig1 —

Issiz — istihdam -

Tssiz — isgiicii dig1 —

isgiicii dis1 — istihdam —

Tsgiicii dist — igsiz —
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Sekil 6. Alt1 gecis orani, 2014-2019 ortalamasindan sapma

Kaynak: Eurostat Ifsi_long_q. Her hiicre bir ¢ceyrek; turuncu ortalamanin Gstiini, mavi altini gosteriyor. Cerceve NRIR donemi, kesikli ¢izgi
politika donisd; taral situn 2021Q1 (veri yok).

Asil ilging olan isten ayrilmalar. Her ¢eyrek isten ayrilanlarin istihdama orani azalmadi, artti: %8,75'ten
%9,40'a (dért ceyrek ortalamasi, 2022Q4-2026Q2). Degisen, ayrilanlarin nereye gittigi. issizlige

gidenlerin pay1 %35'ten %28'e indi (Sekil 7). Isgiicii disindan ¢ikanlar arasinda is aramaya baslayanlarin
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pay1 da %38'den %32'ye diistii. Isini kaybeden ¢ogunlukla issiz sayilmiyor; isgiicii disinda, ¢cogu zaman
calismaya hazir olarak bekliyor.

60_

= [sten ayrilanlarin issizlie gidenlerin pay1

= ssizlikten ¢ikanlarin isgiicti disina gidenlerin pay1 : %51

. 700
504 == Isgiicii disindan gikanlarin is aramaya baslayanlarin pa§ v—/—r_\//\—"

30 4

%, dort ceyrek ortalamast
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T T T T . T T
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Sekil 7. Akimlarin yonii: isten ayrilanlar, issizlikten ve isgiicii disindan ¢ikanlar nereye gidiyor?

Kaynak: Eurostat Ifsi_long_q, bin kisi, dort ceyrek ortalamasi; 2021'deki bosluk anket yontemi degisikliginden.

3.5 Duragan issizlik

Duragan issizlik orani, akimlarin igsizligi nereye gotiirdigiinii gosteriyor (Sekil 8). 2021'den 2024
ortasina hizla dustii, sonra 8,2-8,6 araliginda yataylasti; gerceklesen oran ona ulasti. Sekil 9 diisiisii
akimlara ayiriyor. 2023-2026'da duragan oran 9,7'den 8,2'ye indi. Bunun yaklasik 1 puani is tarafindan
geldi: isten issizlige gecis azaldi (-0,65 puan), issizlerin is bulma orani artt1 (-0,34). Yaklasik 1 puani da is
arama sinirindan geldi: isgilicii disindan is aramaya baglayanlar azaldi (-0,65), issizler daha ¢ok
isgiiciinden ¢ikt1 (-0,32). Isten isgiicii disina ¢ikisin artmasi ise orani 0,6 puan yukart itti. 2021-2026'nin
tamaminda disiisiin ¢ogu ilk iki yildaki toparlanmadan, is tarafindan geliyor; ancak baslangi¢ ceyregi
2021Q2 bir kapanma ¢eyregi oldugu i¢in bu pencere diisiisii abartiyor.

30 ~
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Sekil 8. Duragan issizlik, gerceklesen issizlik ve atil isgiicii

Kaynak: Eurostat. Duragan issizlik orani o ceyrekte biten dort ceyregin ortalama gegcis oranlarindan hesaplandi; 2021'deki bosluk anket
yontemi degisikliginden.
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Sekil 9. Duragan issizlik oranindaki degisimin akimlara gore kaynaklari

Kaynak: Eurostat Ifsi_long_q. 2023-2026: 2022Q4'ten 2026Q2'ye, dort ceyrek ortalamalari. 2021-2026: 2021Q2'den 2026Q2'ye, tek ceyrek
(2021Q1 verisi olmadigindan dort ceyrek ortalamasi 2021Q2'de hesaplanamiyor). Her akim tek basina baslangi¢ degerinden bitis degerine
goturilip iki siranin ortalamasi alindi.

3.6 Saatler, kismi siireli is ve verim

Ayarlamanin ikinci kanali saatler. Kisi basi haftalik fiili calisma 2023 ortasinda 43,7 saatti, 2026 basinda
41,7 saate indi (Sekil 10). 2015-2019'da da yilda 0,4 saatlik bir dists egilimi vardi, ama 2024Q2-
2026Q1'deki diistis yi1lda 0,9 saat. Kismi siireli calisanlarin pay1 %10,9'dan %14,1'e ¢ikti: normallesmede
kismi siireli is 1,06 milyon artti, tam zamanl is yaklasik 0,8 milyon azaldi. TCMB'ye gore 2024'te saatler
biitiin sektorlerde diistii, en ¢ok kayit disi ¢alisanlarda.

(a) Haftalk fiili calisma siiresi (b) Kismi siireli calisanlarin payi
50 4 ~ Tum calisanlar I
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Sekil 10. Calisma saatleri ve kismi siireli calisma

Kaynak: Eurostat Ifsq_ewhais ve Ifsq_eftpt (15+ yas, arindirilmamis, dort ceyrek ortalamasi).

Indirim evresinde istihdam GSYH'ye yakin hizda biiyiidii: yilda %5,4-6,2, GSYH %6,0 (Sekil 11). Bu
evrede calisan basina GSYH yerinde saydi. Ancak bu sonug¢ baslangica duyarli;; pandemi 6ncesine
(2019Q4) gore 2023Q2'ye saat basina GSYH yilda %3,1 artti, 2015-2019 ortalamasina (%3,6) yakin.
Normallesmede ise GSYH yilda %3,4 bliylirken toplam calisilan saat yi1lda %1,7 azald.
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Sekil 11. Uretim, istihdam ve toplam calisilan saat

Kaynak: TUIK zincirlenmis hacim GSYH (EVDS, dért ceyrek toplami); Eurostat istihdam ve saatler (dért ceyrek ortalamasi). Toplam saat =
istihdam x kisi basi fiili saat. Normallesmede saat basina verimin hizli artisi kismen 6lciimden gelebilir.

3.7 Sektorler

Indirim evresinde istihdam artisimin dértte biri imalattan geldi; ticaret, kamu-egitim-saghk ve
konaklama-yiyecek onu izledi (Sekil 12). Sikilastirmada imalat istihdami durdu, normallesmede 122 bin
kisi azaldi; tarim da 163 bin kisi kaybetti.

. I N S A
Imalat -
| |
Ticaret
—_
Kamu, egitim, saghk - i
I
Konaklama-yiyecek - -
. I
Is hizmetleri
Ulagtirma -
. ||
Ingaat -
Diger hizmetler - BN indirim evresi
N Sikilagtirma
Tarmm B Normallesme (2025Q4'e kadar)
T I T T T T
—-200 0 200 400 600 800

istihdamdaki degisim, bin kisi (dort ¢eyrek ortalamasi)

Sekil 12. Sektorlere gore istihdamdaki degisim
Kaynak: Eurostat Ifsq_egan2 (NACE Rev. 2, 15+ yas, dort ceyrek ortalamasi). Sektor kirihmi 2025Q4'te bitiyor.

4. Ne olmus olabilir?
Veriler li¢ asamali bir hikdye anlatiyor. Asamalar politika evreleriyle tam 6rtiismiiyor.

Asama 1, 2021Q3-2022Q4: istihdam yogun toparlanma. Negatif reel faiz, ucuz kredi ve zayif lira
altinda talep hizla biiyiidii. imalat, ticaret, konaklama ve kamu hizmetleri isci aldi. Issizlik ve potansiyel
isglicli geriledi, katilim artt1. Pandemiden ¢ikis da bu toparlanmanin bir parcasi.

Asama 2, 2023Q1-2024Q2: kirllma. issizlik diismeye ve istihdam artmaya devam etti, ama potansiyel
isgiicii ve eksik istihdam yiikselmeye basladi. Zamanlama birkac¢ olayla ¢akisiyor: Subat 2023 depremi,
EYT diizenlemesiyle erken emeklilik, Mayis 2023 secimleri ve Haziran 2023'teki politika dontisii. Toplu
veriyle bunlar birbirinden ayrilamiyor.
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Asama 3, 2024Q3-2026: sakl gevseme. Yiiksek reel faiz déneminde GSYH biiylimeye devam etti ama
istihdam durdu, saatler diistii, katihm geriledi. Tam zamanlh is azald, kismi siireli is artt1. Isten ayrilanlar

artti ama issiz degil isgiicii dis1 goriindii. Duragan issizlik yataylasti; atil isgilicli ylikselmeye devam etti.

Tablo 2. Aday mekanizmalar ve veri

Mekanizma Veride ne beklenir Veri ne diyor Degerlendirme
Talep kaynakli istihdam artist  Istihdam ve katiim artar; 2022'de hepsi gergeklesti Asama 1 ile
(varlik fiyat1 ve tliketimle issizlik ve atil isgiicl birlikte uyumlu
biiylime) diiser
Ek isci etkisi: enflasyon hane Yiiksek enflasyonda kadin Kadin katilm1 2021Q2-2024Q2 Uyumlu;
gelirini asindirinca ikinci kisi katilimi ve ¢alisma istegi artar +4,9 puan; calisma istegi yliksek nedensellik
isgiicline girer kald1 gosterilmedi
Saat marjinda ayarlama, emek Saatler diiser, kismi siireliig ve ~ Saat -1,6 saat, kismi siireli +1,06 Asama 3 ile
istif¢iligi (kidem tazminati, eksik istthdam artar milyon; isten issizlige gecis diistik ~ uyumlu
asgari licret)
Isgiiciinden cikis ve is Potansiyel isglicii artar, issizler Calismaya hazir ama aramayanlar  Asama 3 ile
aramama isgiiclinden ¢ikar, katilim diiser ~ +2,45 milyon; ayrilanlarin ¢ogu uyumlu

isgiicli disina
Sanayide daralma, reel Imalat istihdami ve saatleri Imalat 2024Q2-2025Q4'te -122  Kismen
degerlenme diiser bin
Tek seferlik soklar: deprem, 2023'te isgiicii disinda sigrama  Kirilma 2023 basinda; hastalik Olasy
EYT nedeni kademeli artt1 ayristirilamiyor
Olgiim: 40 saat esigi, Artis yalniz TUIK taniminda Artis AB taniminda ve saatlerde Tek basina

bayramlar, 2021 yontem gorinir de var aciklama degil

degisikligi

"Uyumlu”, mekanizmanin veriyle celismedigini sdyler, onu kanitlamaz. Mekanizmalarin ¢ogu birbirini dislamiyor.

Gevsemenin acik issizlik olarak gériinmemesinin kurumsal nedenleri var. Tiirkiye'de issiz sayilmak i¢in
son dort haftada aktif is aramak gerekiyor; issizlik sigortasinin kapsami dar oldugundan is aramanin
getirisi diisiik. Kidem tazminati isten ¢ikarmay1 pahal kiliyor; firmalar isciyi tutup saati kismay1 tercih
edebiliyor. Asgari licret tarim disi istihdamin %40'indan fazlasini dogrudan baghyor (IMF 2026); hizli
asgari Ucret artiglar1 saat basi maliyeti dogrudan yiikseltti. Kayit dis1 calisanlar ve kendi hesabina
calisanlar ise talep zayifligini ilk saatlerinde hissediyor.

5. Literatiirle baglanti

Olgiim. ILO'nun 2013 karar1 déngiiniin farkl evrelerini gérmek icin issizligin yaninda eksik istihdama ve
potansiyel isgliciine bakilmasini ister. Okun (1973, s. 208) soguk bir ekonomide issizligin "buzdaginin
tepesi” oldugunu sdyler: su altinda is aramadigl icin issiz sayllmayanlar, kisa c¢alisma haftalar1 ve
kaybedilen verim vardir. Bell ve Blanchflower (2021, s. 56) Biiyiik Durgunluk sonrasinda iicretleri
issizlikten ¢ok eksik istihdamin belirledigini gosterir. Elsby, Hobijn ve Sahin (2015, s. 64) ABD'de issizlik
dalgalanmalarinin yaklasik tigte birinin isgiiciine giris-cikis akimlarindan geldigini bulur.

Tiirkiye 2023-2026. TCMB'nin Enflasyon Raporlar1 2024'ten beri isgiicii piyasasinin ana gostergelerin
ima ettigi kadar siki olmayabilecegini yaziyor. 2025-II1 raporunun kutusuna goére 2025'in ilk yarisinda atil
isgliciindeki artisin %61'i potansiyel isgiiclinden geldi; TCMB, limitsiz isgiiciiniin ¢ogunun dusiik egitimli
ve is deneyimi sinirh kisilerden olustugunu, yilginligin ana etken olmadigini belirtiyor (TCMB 2025, s. 39-
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41). Ayni rapora gore 2024'te saatler biitiin sektorlerde, en ¢ok kayit dis1 calisanlarda diisti (s. 24-25).
Duvan (2026, s. 810-813) zamana bagh eksik istihdamda 2024Q1'de yapisal bir kirilma buluyor;
sonrasinda bliyime yeterli siireli is yaratmiyor. Betam (Gilirsel ve Tanriverdi 2026) 2025'teki issizlik
diisiistiniin katilimin diismesinden geldigini yaziyor. TCMB Baskani'nin 6 Ekim 2026 sunumu da isgiicii
piyasasinin manset issizlik oraninin ima ettiginden daha az siki oldugunu, ilan basina basvuru sayisinin
2023'ten sonra ylikseldigini gosteriyor (TCMB 2026, s. 16).

Emek arz1 ve saatler. Tiirkiye'de kocanin istemsiz is kayb1 kadinin isglicline girme olasiligini artiriyor
(Karaoglan ve Okten 2015); 1994 krizinde ek isgci etkisi baskin gériiniiyor (Baslevent ve Onaran 2003).
Pandemide isten ¢ikarma yasag1 ayarlamayi saatlere ve kayit disi ¢alisanlara kaydirdi (Hiziroglu Aygiin,
Koksal ve Uysal 2022). Asgari licret artislar1 gegmiste istihdamdan ¢ok saatleri ve kayit disilig1 etkiledi

(Giircihan Ytinctler ve Yiinciiler 2016).

Makro cergeve. Palley'nin varlik fiyati enflasyonuyla biiyiime modelinde talebin motoru licretler degil
bor¢lanma ve varlik fiyatlaridir; motor durunca istihdamsiz toparlanmalar gelir (Palley 2010, s. 16-17,
23). Palley saatlerden ve eksik isttihdamdan s6z etmiyor; modeli atil isgliciine baglamak bu ¢alismanin
katkis1 olabilir. Summers (2014, s. 67) 2007 oncesi ABD'de tatmin edici goriinen istihdamin
strdiiriilebilir olmadigin1 ve konut balonuyla hane borcuna bagl oldugunu yazar. Histerezis literatiirii
talep soklarinin kalic1 izinin ¢ogunlukla isgiictinden ¢ikisla olustugunu gosterir (Ball 2014; Yagan 2019).
Tiirkiye'nin 2021 sonrasi modeli iizerine calismalar istihdamin reel iicret ve emek payr pahasina
korundugunu vurgular (Ak¢ay 2023; Orhangazi ve Yeldan 2023).

Bosluk. Tiirkiye'de 2021-2025'te issizlik ile atil isgliciiniin ayrismasini nedensel olarak agiklayan
hakemli bir ¢alisma bulunamadi; negatif reel faizin ¢alisma saatleri ve eksik istihdam iizerindeki etkisi
gelismekte olan tilkeler i¢cin ampirik olarak ¢alisilmamuis.

6. Sonug

Negatif reel faizin indirim evresi istihdam yogundu ve emek piyasasindaki atil kapasiteyi azalttl. 2023'ten
sonra, dzellikle yiiksek reel faizli normallesmede, emek piyasasi gevsedi; ama bu gevseme acik issizlik
olarak degil, kisalan saatlerde, kismi siireli islerde ve is aramayip ¢alismaya hazir bekleyenlerde birikti.
Isten ayrilanlarin ¢cogu issiz degil isgiicii dis1 goriiniiyor, duragan issizlik orani yataylasti, atil isgiicii orani
ylikselmeye devam etti. Bu yillarda emek piyasasinin sikiligini issizlik oranindan c¢ok atil isgiicli orani,

toplam calisilan saat ve isgiicii akimlar 6l¢iiyor.

YAZARIN NOTU

Bu bulgularin Essay 3'e nasil girecegine henliz karar vermedim. Secenekler arasinda biyiime bolimiine bir
paragraf ve ek tablo, ayri bir alt bélim ya da istihdami ayri bir calisma olarak ele almak var. Hangi secenek
olursa olsun, issizlik oranindaki distisii emek piyasasindaki iyilesme olarak okumamak gerektigini
distndyorum.

EKk: Veri notlari

e 2021Q1'de anket yontemi degisti (AB tiiziigii 2019/1700). Akim serisinde 2021Q1 yok; atil isglicii

bilesenlerinde 2021 6ncesiyle diizey karsilastirmasi yapilmamal.

o TUIK'in eksik istihdam tanimu fiili 40 saat esigine dayaniyor; AB tanimi yalmz kismi siireli calisanlari
sayiyor. TUIK'teki artis AB serisinde ve saatlerde de goriildiigii icin yalniz bir tanim etkisi degil.
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o Akimlar anketin panel kismindan hesaplaniyor ve stok degisimlerini tam toplamiyor. Baslangi¢ ceyregi
2021Q2 bir kapanma ¢eyregi oldugu i¢in indirim evresindeki degisimlerin bir kismi pandemiden ¢ikisi
yansitiyor.

« Fiili saatler referans haftasindaki bayramlardan etkilenir; dort ceyrek ortalamasi bunu biiytik dlciide
giderir.

 Veri, kod ve etkilesimli akim haritasi: github.com/necipbulut/turkiye-isgucu-akimlari.
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